











tividades de concientizacion
bre el cuidado del ambiente

El bosque de la vida
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En la V edicion de esta accion, participaron 35 empleados que fueron madres y padres.

Mas de 130 arboles se sembraron mediante esta accion.

Forestacion de la Base Operativa de Cliba en Neuquén
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Semana del Ambiente 2021

Para conmemorar esta fecha, se realizaron actividades virtuales para concientizar a los
equipos de trabajo sobre la importancia del cuidado de los recursos naturales, y como es
posible preservarlos a través de acciones y habitos cotidianos.

Mediante comunicaciones internas se enviaron contenidos informativos relacionados al
cuidado del ambiente y acciones para lograrlo, como la separacion de residuos en origen
para poder reciclar y reutilizar materiales.

Se realizd un Taller de Compostaje Domeéstico, para ensenar a nuestros colaboradores a
gestionar los residuos organicos que generan en sus casas.

Para finalizar la Semana del Ambiente, se brindd una charla sobre “Consumo Responsable”.
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BRa y el sector de Areas Verdes de Tecsan llevan adelante este proyecto en el Complejo
Ambiental Norte Ill, gue implementa nuevas técnicas de siembra y riego para reducir la
erosion hidrica y el impacto paisajistico, con el objetivo de mejorar la cobertura vegetal de
los mdodulos de disposicion cuando son cerrados.

Este trabajo incluyd el desarrollo de un plan de rotaciéon de especies, ampliar la variedad
de semiillas utilizadas y cambiar la metodologia de siembra. Con el objetivo de mejorar Ia
infiltracion de agua en el suelo y generar una rapida cobertura vegetal, para minimizar
rapidamente los efectos de la erosion hidrica.

Luego de una etapa de analisis y evaluacion, se decidid implementar la tecnologia de
siembra en linea, que permite la implantacion de plantas densas en sectores con
pendientes elevadas para la conservacion del suelo. También se realizaron ajustes de diseno
al equipo sembrador para adaptarlo a las condiciones del terreno.
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Entre los principales beneficios se puede destacar que:
Las semillas pueden germinar y estan protegidas de las aves.
Se genera un 70% en la utilizacion de semillas.

Se disminuye la perdida de fertilizantes.

Se reducen los impactos negativos de la erosion hidrica.

Durante julio, se sembraron con esta nueva metodologia mas de 13 hectareas
en los médulos A+B y C en zonas que requerian cobertura final, y ya se
registraron impactos paisajisticos positivos y resultados exitosos.



INTEGRIDAD
Y TRANSPARENCIA

Entendemos a la integridad empresaria como una parte intrinseca de
nuestra cultura. Con la implementacion del Programa de Integridad, dimos
un paso importante en la continuidad de nuestro compromiso con la
mejora continua y con los valores que nos definen como organizacion.

En este sentido, pusimos el foco en incorporar a la cultura corporativa un
conjunto de mecanismos para comprometer tanto a nuestros
colaboradores, como a los proveedores y terceros, convirtiéndolos en
agentes de cambio.

El comportamiento ético de todos los colaboradores, junto con la integridad
y la transparencia, son los pilares fundamentales de nuestra organizacion.

~

1. Cultura de Integridad
2. Participacion en el Programa “Integridad Sostenible:
compliance de segunda generacion”




ultura
de Integridad

En 2019 la empresa establecio su Programa de Integridad, el cual dispuso un conjunto de acciones,
mMecanismos y procedimientos internos orientados a prevenir, detectar y corregir irregularidades.

El Programa fue desarrollado por CLISA (Compania Latinoamericana de Infraestructura y Servicios S.A)),
y Benito Roggio ambiental como parte de esa sociedad adhirid al mismo. Compuesto por el Codigo de
Etica y Conducta Empresarial, la Politica Anticorrupcion y el Protocolo de Relaciones con la
Administracion Publica, el Programa de Integridad materializa los principios éticos de la compania y
establece un marco de referencia para una actuacion integra.

Con el objetivo de afianzar el conocimiento entre los empleados del Programa y fortalecer su
centralidad en los procesos y gestion de la compania, en 2021 se lanzo una plataforma virtual
auto-gestiva para la capacitacion anual de los empleados.

Se capacitaron a 3.093 empleados de todos los negocios, alcanzando
de esta forma el 97 % de la dotaciéon en Argentina.

- Mas de 600 empleados se capacitaron desde la plataforma virtual.
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rticipacion en el Programa
Integridad Sostenible:
Compliance de segunda
eneracion”

Benito Roggio ambiental tiene una activa participacion en la Red Pacto Global Argentina,
la cual integra desde su creacion en el ano 2004.

En el 2021 Cecilia Saura, Encargada de Cumplimiento del Programa de Integridad,

y Gabriela Anania, Gerente de RRRIl y Comunicaciones de Benito Roggio Ambiental,
participaron del programa “Integridad Sostenible: Compliance de Segunda Generacion"
que dicto el capitulo local de esta iniciativa de la Organizacion de las Naciones Unidas.

El objetivo central de este programa fue capacitar a los participantes en el disefio de una
Nnueva Mmatriz de materialidad, la cual combina la de sostenibilidad con la matriz de riesgos
recomendada por los organismos de regulacion profesional de ética y cumplimiento.

Participar de esta iniciativa fue una forma de activar cambios positivos en la
organizacion, potenciar acciones responsables y poner foco en la protecciéon de
los Derechos Humanos y el Medio Ambiente, la Integridad en los negocios,

el cuidado de estandares laborales y la alineaciéon general en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
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Nos sentimos

orgullosos de seguir
construyendo
un futuro mejor

Desarrollamos nuestras actividades
comprometidos con la proteccion de
nuestro entorno ambiental y social.
Con esta premisa, llevamos adelante
durante el 2021 las acciones bajo los
siguientes ejes:

)

» Salud y seguridad

» Las personas como centro de nuestros intereses —/

» Cuidar el ambiente es nuestra mision

» Integridad y transparencia
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Para informacién adicional sobre
Benito Roggio ambiental haga
click aqui

Para consultas o compartir su opinion

con nosotros acerca de nuestro Informe de
Acciones Sustentables, puede escribirnos a
comunicaciones@bra.com.ar
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Benito Rogg10 Para ver el Cédigo de Etica y Conducta Empresarial,
: la Politica Anticorrupcion y el Protocolo de Relaciones
am b lenta l' con la Administracién Publica de CLISA, haga click aqui.
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