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Tenho o prazer de apresentar o nosso 7° Relatério de A¢des Sustentaveis, uma
publicacao que reflete 0 compromisso continuo da Benito Roggio ambiental com a
sustentabilidade e com uma forma de agir que prioriza o cuidado com o meio
ambiente, a integridade e a geragao de valor a longo prazo.

Desde que aderimos ao Pacto Global das Nag¢des Unidas, fomos incorporando
seus 10 principios em nossa estratégia e na gestao cotidiana de nossas
operagdes. Nessa jornada, também fortalecemos nossa contribuicdo concreta
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, convencidos de que nossas
acoes tém o poder de promover grandes transformagdes.

A sustentabilidade n&do apenas esta no centro dos servigos que prestamos, mas
também orienta a maneira como nos relacionamos com as nossas partes
interessadas. Por esta razdo, continuamos trabalhando com foco na saude e
segurancga das pessoas, no treinamento continuo, na igualdade de oportunidades
e na promog¢ao de uma cultura ambiental em cada comunidade em que operamos.

Este novo relatério apresenta o progresso alcangado durante o ano de 2024, no
qual contribuimos ativamente para 14 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, reafirmando nosso propdsito de construir, juntamente com parceiros
e equipes comprometidos, um modelo de crescimento que respeite as pessoas e 0
meio ambiente.

Gostaria de convida-los a explorar este relatério como um testemunho de nosso

desempenho e uma expressao da responsabilidade que assumimos em ser parte .

ativa da mudancga para uma economia mais circular e sustentavel. GABRIELA ANANIA
Gerente de Rela¢8es Institucionais e
Comunicacgdes




Através de 3 divisoes
de negocios prestamos
servicos por meio de
nossas empresas:

Cliba

Servicos Urbanos

-Cidade de Buenos Aires
-Distrito de San Isidro
-Cidade de Neuquén
-Cidade de Centenario
-Cidade de Santa Fe
-San Patricio del Chafar

ENVAIRO

Gestao de residuos
industriais e
comerciais

Argentina

) TecsAn

Tratamento e
Aproveitamento de
residuos

-Complexo Ambiental Norte Il
-Planta TMB Norte llI

-Planta Central Buen Ayre
-Planta de compostagem

O taym

Gestao de residuos
industriais e
comerciais

Uruguai
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Solucoes ambientais para
transformar nosso entorno

TRABALHAMOS PARA TORNAR AS CIDADES
EM COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

& 9
39 anos + de 5200
de trajetdria funcionarios
& &
13 plantas + de 700
operacionais equipamentos

na Argentina e no Uruguai pesados
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+ de 750.000 Tn 17.000 domicilios

de residuos coletados por ano abastecidos com energia verde a

partir do biogas
Y
+ de 5.100.000 Tn

de residuos tratados e descartados por ano

Y]

+ de 162.000 toneladas de material bioestabilizado
+ de 5.200 toneladas de compostos

produzidos a partir de residuos organicos



Comprometidos
I Nossas operagdes e atividades buscam estar em
e ra m os harmonia com as comunidades nas quais atuamos. Para
g isso, temos o compromisso de acompanhar seu

crescimento, propondo solucbes para atender as

[ ]
Valor hOJe demandas das cidades e de seus habitantes e

promovendo desenvolvimentos inovadores para enfrentar
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os desafios da agenda ambiental global.

Sustentabilidade, trabalho, colaboracéo e inovacao séao os




As acoes desenvolvidas pela Benito Roggio
ambiental e suas operacoes durante 2024

contribuiram para 14 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel e foram agrupadas
em 5 eixos centrais:

> Saude e seguranca

> As pessoas como centro do nosso interesse

> Relacionamento com a comunidade |

> Cuidar do meigo ambiente como unja missao

> Integridade e tramsparéncia
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Bem-estar: - -

Promovemos ambientes de trabalho seguros e
saudaveis, convencidos de que a saude e a
seguranca sao pilares fundamentais para o bem-
estar de nossas equipes e para o desenvolvimento
sustentavel de nossas operacgoes.

Ao longo do ano, promovemos atividades de
treinamento e conscientizacao voltadas para a
prevencao, o autocuidado e a aquisicao de
ferramentas para reduzir os riscos no local de
trabalho e na vida cotidiana.




99 Semana de
Seguranca

+ 400 pessoas

participaram de palestras sobre
seguranga no transito e doméstica,
5S, ergonomia e evacuagao em
caso de emergéncias, entre outros
topicos.

Foi oferecido treinamento presencial
sobre combate a incéndios,
manuseio de extintores, simulados
de acidentes graves e evacuagao.

Prevencao de
adicoes

+ 17.800 controles

aleatdrios foram realizados entre os
funcionarios para identificar o
consumo de alcool e drogas, com 0
objetivo de intervir para garantir o
tratamento psicoldgico e médico e a
subsequente reintegrac¢ao ao local
de trabalho para garantir operagoes
seguras

materiais perfurocorta
em Neuquén

15 palestras

foram realizadas em escolas
primarias e especiais nas cidades
de Neuquén, Centenario e San
Patricio del Chafiar para melhorar a
conscientizacao sobre o descarte de
materiais perfurocortantes e evitar
acidentes com nossos coletores.




Novas
experiéncias
em treinamento
de seguranca

+ 200 pessoas

utilizaram uma ferramenta inovadora que

incorporamos ao treinamento: a realidade virtual.

Os funcionarios das areas operacionais e 0s
motoristas participaram de uma experiéncia imersiva
usando 6culos de realidade virtual, onde puderam
simular a direcao sob o efeito de alcool e drogas,
visualizando em primeira méo as consequéncias

dessapratica perigosa ao volante.




Uma experiéncia
diferente

em seguranca no
transito

+ 350 funcionarios

da empresa Cliba na cidade de Buenos Aires participaram de palestras de
conscientizacao ministradas pela ONG Malditas Picadas (Pegas Malditos), para
conscientizar sobre as consequéncias da direcao irresponsavel e promover uma cultura de

transito mais segura.

A Malditas Picadas foi fundada por Adalberto Cardozo, um varredor de rua da Cliba, apés

a morte de seu filho Matias, que foi atropelado por um carro que corria em um pega.

O testemunho emocionado de Adalberto foi fundamental para se conectar com os

participantes das palestras e conscientiza-los por meio da sensibilizacao.

Apos a parte do testemunho, a atividade foi concluida com simulagées com 6culos 3D que
permitiram que os participantes experimentassem os efeitos do alcool ao dirigir, ,

conscientizando-os sobre os riscos associados a beber e dirigir. :



6- Semana
da saude

+ 650 funcionarios

participaram de palestras virtuais e
sessoes de treinamento com
especialistas sobre questdes de
saude, como: a obesidade e o
coracao, disturbios do sono e
controle da ansiedade, riscos de
viver com estresse e como agir em
casos de emergéncias, entre outros.

Vacinacao contra
a gripe

+ 1.650 funcionarios

na Argentina tiveram acesso de
forma voluntaria e gratuita a vacina
contra a gripe em seus locais de
trabalho.

Programas
de nutricao

500 funcionarios

receberam atendimento e
acompanhamento de nutricionistas
em seu ambiente de trabalho para
adquirir habitos saudaveis.




- 1 351 pessoas Na cidade de Buenos Aires, participaram de
Au toc u i d a d o d a palestras com especialistas para a

prevencao de vicios e consumos

S a l] d e problematicos.

n a C I I ba + 1.1 23 pessoas Fizeram parte das palestras sobre

prevencao cardiovascular e de diabetes.




#OutubroRosa

Pelo segundo ano consecutivo, a Cliba aderiu ao
#OutubroRosa, a campanha global de conscientizagao sobre o
cancer de mama, com o objetivo de promover. o cuidado e a
deteccao precoce dessa doenca.

Durante todo o més de outubro, as varredoras da Cliba, em todas
as cidades onde prestamos servigos, usaram luvas cor-de-rosa e
cartazes informativos em seus carrinhos para simbolizar a
importancia dessa iniciativa, ampliar e tornar visivel a mensagem
de prevencéao. Essa acao foi potenciada pela visibilidade de nosso
trabalho diario nas ruas, o que nos permitiu atingir diretamente
milhares de pessoas e reforcar nosso compromisso com a
conscientizagao.

Internamente, foram realizadas palestras por médicos
especialistas, abordando questdes importantes como
autodiagnostico, detecgédo precoce e acompanhamento médico, a
fim de promover o cuidado com a saude da mulher também entre
os funcionarios.

Cliba se suma
alMesde la Concientizac
sobre el cancer de mama






Capital humano

Desenvolvemos programas de treinamento e
capacitagao com o objetivo de aprimorar as
competéncias de trabalho dos nossos funcionarios.
Por meio dessas instancias, promovemos a
atualizacao do conhecimento e o fortalecimento das
principais habilidades para o desenvolvimento
profissional e o cumprimento dos objetivos
organizacionais.

Também implementamos iniciativas que promovem
a inclusao e a igualdade no local de trabalho.
Promovemos um ambiente de trabalho respeitoso e
equitativo, com agdes que buscam gerar um impacto
social positivo e contribuir para o bem-estar das
pessoas dentro e fora da empresa.




Treinamento para
aprimorara -
gestao o

+ 28.700 horas

de cursos e reunides de treinamento
abordaram temas como qualidade,
seguranca, ferramentas tecnolégicas
e habilidades para o gerenciamento
de talentos humanos e o
funcionamento de uma organizacgao.

Praticas Programas

educativas de educacao

+ 32 alunos do 10 funcionarios

ensino médIO da Cliba em Buenos Aires cursaram
o ensino médio no programa "Cliba

realizaram estagios na Cliba gracas
ao acordo assinado pela empresa com
o Ministério da Educacéao da Cidade
Autébnoma de Buenos Aires. Os
alunos do 5° ano de escolas publicas
e particulares se preparam para um
futuro emprego ou estudos
universitarios trabalhando em
diferentes areas da empresa,
ampliando suas oportunidades de
aprendizado.

Educa".




+ 50 Iider.es.

da BRa participaram das 3 jornadas deste
ciclo, com o objetivo de motiva-los e desafia-
los a incorporar novas ferramentas para

gerenciar suas equipes de trabalho, com um

CONVERFACIONES

que

BALGEE ; compromisso permanente com os valores da

empresa e das pessoas.

'@ Cliba OTecsan ENVAIRO

Conversas que
inspiram

Durante a conferéncia, em um ambiente
participativo e de dialogo, os presentes
puderam ouvir os lideres de empresas e de
operacdes abordarem questdes relativas ags
desafios da fungao de lider e aprendizad
que experimentam diariamente, tanto
pessoal quanto profissionalmente, seu
crescimento dentro da organizag&o e como
liderar areas de trabalho, entre outras

experiéncias.




Igualdade de
oportunidades

+ mulheres

foram incorporadas em cargos
historicamente dominados por
homens em nossas operagdes de
higiene urbana.

Inclusao laboral
na Taym Uruguai

85 pessoas

comecgaram a trabalhar por meio do
Programa Accesos do Ministério de
Desenvolvimento Social do Uruguai
(MIDES), que gera oportunidades de
emprego formal para pessoas
socioeconomicamente vulneraveis,
como ex-presidiarios.

58 funcionarios

com deficiéncia trabalham na Cliba,
em Buenos Aires, gragas ao
compromisso da empresa de criar
oportunidades para formar equipes
cada vez mais diversificadas e
equitativas.







Comunidade

Como prestadora de servigos de higiene urbana
nas principais cidades do pais, a Cliba
desempenha um papel central na promocéao da
mudanca cultural em torno do gerenciamento
responsavel de residuos e da limpeza dos
espacos publicos.

Nesse aspecto, desenvolvemos varias iniciativas
de conscientizacdo e comunicacao direta com os
vizinhos, incentivando sua participacao ativa. Por
meio dessas agdes, incentivamos a adogao de
habitos mais responsaveis e colaborativos que
contribuem para o cuidado com o meio ambiente e
a construgao conjunta de cidades mais limpas e
sustentaveis.

bono




Implementamos acgées territoriais nos bairros
de Recoleta, Palermo, Nuriez, Colegiales e
Belgrano, na Cidade de Buenos Aires, para
informar os moradores sobre o uso correto
dos servigos de higiene urbana. Essas
campanhas de comunicago direta buscam
promover praticas sustentaveis, como a
separagédo na fonte e a reciclagem,
fortalecendo o vinculo com a comunidade e
incentivando a participac¢éo ativa no cuidado
com o espacgo publico.

JUNTOS UNA
CIUDAD MAs
LIMPIA

Para saber mas,
escaned este codigo

Operacoes intensivas
de limpeza e
conscientizacao

Combinamos operacgdes de limpeza
com visitas de porta em porta para dar
visibilidade ao nosso trabalho e
reforcar, junto com os vizinhos, o
compromisso de cuidar do espacgo

publico.

+ 14.700 vizinhos
contatados



Os funcionarios e suas familias participaram da 22 Jornada de Portas Abertas

G e ra m os realizada na Base Operacional da Cliba, no bairro de Palermo. L&, puderam

visitar as instalagdes, ver como a empresa funciona e aprender brincando como

co n s c i e ntizagéo cuidar do meio ambiente, separar os residuos e reciclar.

Esse encontro promove um espago de aproximagao e construgao de

d e d e ntro pa ra comunidade entre colaboradores e familias, onde podemos compartilhar com

fo ra orgulho o trabalho que realizamos todos os dias e promover habitos
" sustentaveis nas familias de nossos colaboradores

+ 600 pessoas participaram




Educacao
ambiental em
eventos
publicos

+ 8.500 vizinhos

da Cidade de Buenos Aires participaram de nossas
atividades e jogos presentes em eventos
gastrondmicos, esportivos, culturais e ambientais que

ocorreram nas Comunas 2, 13 e 14.

Os vizinhos aprenderam a separar os residuos e
adquiriram diretrizes para cuidar do meio ambiente,
por meio de recursos ludicos e jogos que criamos
especialmente como parte de nossa estratégia de

relacionamento com a comunidade.







Sustentabilidade

A sustentabilidade € o eixo central que orienta
nossas decisdes e o projeto de cada uma de
nossas iniciativas. Integramos essa abordagem de
forma transversal em nossos servicos, operacoes
e desenvolvimentos, com o compromisso de gerar
solucdes que proporcionem valor ambiental, social
e tecnoldgico. Essa convicgao nos leva a gyglyir
continuamente, respondendo aos desafi(/)s, atu\\aiégl

- . ]
com uma abordagem responsavel e inovadora.
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Semana do Meio A Cliba 82 edicdo de

Ambiente recel‘tificou “EI bosque de Ia Vida”
o Selo Verde

+ 320 pessoas pelo terceiro ano consecutivo, obteve T 50 arvores

esse reconhecimento do Governo da foram plantadas por funcionarios da
participaram das palestras virtuais Cidade de Buenos Aires, que elogiou Tecsan que se tornaram maes e pais
com especialistas em questdes as praticas de gest&o de residuos e em 2024, como uma celebragéo dos
ambientais, tais como: pegada de reciclagem para promover a economia  nhascimentos ocorridos durante o
carbono, gestao de biogas e circular realizadas pela empresa em ano. 200 pessoas, incluindo
remediagao de terras e bosques, sua Base Operacional no bairro de funcionarios e familiares,

entre outros. Palermo. participaram do evento.




Rumo a uma
higiene urbana
mais sustentavel
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Como parte de seu compromisso de promover
um transporte mais sustentavel e eficiente, a
Cliba e a Scania testaram um caminhao da
linha Green Efficiency movido a GNV para a
coleta de lixo no distrito de San Isidro.

A tecnologia desse caminh&o permite reduzir o
impacto ambiental de sua operacgao, reduzindo
as emissodes de gases poluentes e emissdes
sonoras e ruidos.

Os resultados desse teste servirdo de base
para avaliar o desempenho desse tipo de
combustivel em caminhdes de alta exigéncia,
como os de coleta de residuos, no contexto de
futuras implementagcdes em servigos de higiene
urbana.



Iniciativa de

* lluminacao solar

mudanca climatica * M Norte 3

A BRa participou do Grupo
Consultivo de Empresas e
Mudancgas Climaticas da
Subsecretaria de Meio Ambiente do
Governo da Cidade de Buenos Aires
(GCBA), juntamente com outras
empresas lideres.

O Grupo busca articular agdes
publico-privadas tanto para a
mitigagcdo como adaptagao as
mudangas climaticas e ao trabalho
em estratégias climaticas.

Para aproveitar a energia solar e
iluminar as areas do Complexo
Ambiental que ndo contam com
fornecimento de energia elétrica, a
Tecsan fabricou torres de iluminagao
usando materiais reciclados. Cada
torre € equipada com painéis solares
e baterias de alta capacidade para
reduzir a dependéncia de fontes de
energia ndo renovaveis.

Solucao
inovadora e
sustentavel

A Cliba, em Santa Fe, transformou
caixas compactadoras de residuos
fora de uso em praticos depdsitos de
armazenamento de insumos e
ferramentas. Além disso, as caixas
recicladas promovem a economia
energética, pois sao equipadas com
painéis solares para alimentar sua
iluminacao.




Projeto
Espacios
Verdes

Desde 2017, a Tecsan vem realizando essa
iniciativa no Complexo Ambiental Norte Il para
reduzir a pegada de carbono geradas por suas
operacoes e facilitar a recuperacao da flora
original do local.

>3 nucleos de 15.000 abelhas cada foram
introduzidos para polinizar e melhorar a
biodiversidade do lugar.

+ 311 exemplares plantados de 71 espécies
nativas.

+ 11 exemplares plantados de 10 espécies
exoticas.

+ 17.056 exemplares de espécies vegetais
foram plantados na propriedade localizada na
eprovincia de Buenos Aires desde o inicio deste
projeto.



Plantacao de
exemplares
historicos

No contexto dos processos de
revegetacao e reflorestamento com
espécies nativas realizados no
Complexo Ambiental Norte 3, a
Tecsan realizou um dia de plantacao
de exemplares de alfarrobeiras
brancas, uma espécie arbérea de
alto valor historico e natural.

Cliba na cidade de
Santa Fe junta-se ao
Basura 0 (Lixo 0)

passou a gerenciar, com a
Cooperativa de Trabalho Mundo
Reciclado, parte dos residuos
industriais gerados em sua Base
Operacional, incluindo a coleta e
recuperacao de paletes, papelao e
pneus em fim de vida util, para
reutilizagao e/ou reciclagem pela
cooperativa.

Taym e sua
contribuicao para
o0 meio ambiente

+ 31.000 kg de
plasticos

coletados no Uruguai para o
Plasticoin, o programa de reciclagem
que usa uma moeda virtual ecoldgica
para incentivar a comunidade a
separar embalagens plasticas.




do Complexo Ambiental Norte Ill foram cobertos com

novas linhas de irrigagao automaticas equipadas com
+ 9.700 m? | > aul

tecnologia para o uso inteligente dos recursos

hidricos.

Protecao dos
‘ dos liquidos lixiviados tratados pelas plantas da Tecsan
ec u rs os + 309 _21 1 m3 foram reutilizados para irrigagao de estradas internas,

r m evitando o uso de agua corrente.
Aldricos

=+ 111_523 Iitros de agua da chuva foram coletados no Complexo

Ambiental Norte Ill para serem reutilizados na
irrigagao e na hidrolavagem de equipamentos.




Inovacao e
desenvolvimento
para a

criacao de solucgoes
ambientais

A Benito Roggio ambiental langou seu Centro
de Inovagao e Desenvolvimento na Faculdade
de Agronomia da Universidade de Buenos
Aires (FAUBA) e assinou um acordo de
colaboragao com a instituicao de ensino
superior para o desenvolvimento de projetos de
tecnologia ambiental.

Esse acordo contempla o desenvolvimento de
projetos de pesquisa, atividades académicas e
de extensdo em conjunto sobre questbes
relacionadas a tecnologia ambiental e a
economia circular, bem como a formacao.de
recursos humanos.

Com o objetivo de promover o conhecimen
cientifico e a tecnologia ambiental aplicadalaos
residuos, a area de Inovacéao e
Desenvolvimento trabalhou na criagao dos
seguintes projetos:



Irrigacao de espécies
vegetais com
lixiviacao tratada

Juntamente com a matéria Quimica
de Biomoléculas da FAUBA, foi
realizado um estudo para avaliar a
viabilidade do uso da lixiviagao
tratada pela Tecsan no Complexo
Ambiental Norte 3 para a irrigacéo
de espécies de plantas tolerantes a
salinidade.
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Maturagéo do; ™,

-

material
bioestabilizado

Foi realizado um trabalho de analise
das variaveis para a maturagao do
material bioestabilizado gerado na
Planta de TMB da Tecsan, a fim de
utiliza-lo como cobertura final no
aterro sanitario. O uso desse
material fornece quantidades
significativas de nutrientes,
permitindo o crescimento vegetal, a
restauracao da paisagem e a
minimizagao da erosao do solo.

Processamento .
de residuos
organicos

Exploramos a produgéo e a
caracterizagao do biochar, um tipo de
carvao vegetal obtido de matéria
organica por meio de um processo de
aquecimento controlado na auséncia
de oxigénio. Esse projeto busca
valorizar os residuos organicos,
transformando-os em um material
com varios beneficios ambientais e
potencial econémico.




Comprometidos
com o
Zero Waste

Desde 2014, a BRa vem executando o Programa
Basura Cero (Lixo Zero) com o objetivo de separar
todos os residuos produzidos no local de trabalho,
recupera-los e torna-los reciclaveis.

Foram recuperados:

+ 314.411 kg de papelao, papel, plasticos,
pecas de metal e pneus.

+ 2.258 kg de residuos organicos provenientes
do refeitério da Base Salguero da Cliba, na

Cidade de Buenos Aires, que foram usados par
produzir composto.

Com o objetivo de promover a reutilizagéo e
reduzir a geracao de dispositivos eletrénico
materiais de construgao, moveis e
eletrodomésticos descartados, nds os doamos*na
Cidade de Buenos Aires para ONGs e outras
organizacgdes sociais.

+ 170 aparelhos, eletrodomésticos, mévei
elementos de construgao






Integridade

Integridade, transparéncia e comportamento ético
sao os pilares essenciais da nossa cultura
organizacional.

Por meio de politicas, processos e uma cultura
compartilhada, procuramos fazer com que cada
pessoa ligada a nossa organizagao — sejam
funcionarios, fornecedores ou terceiros — seja
parte ativa de uma transformacao guiada por
nossos valores.




Desde 2019, aderimos ao Programa de Integridade
desenvolvido pela CLISA (Compaifiia Latinoamericana de
Infraestructura y Servicios S.A.), que inclui o Cédigo de
Etica e Conduta Empresarial, a Politica Anticorrupcéo e o
Protocolo de Relagdes com a Administragdo Publica. Essa
estrutura orienta nossas agdes para uma gestao ética,

transparente e responsavel.

Para consolidar esses principios em nossa cultura
organizacional, realizamos sessdes de treinamento anuais
para todos os funcionarios, promovendo uma compreensao

ativa do Programa e sua aplicagao nos processos diarios.

+ 3.190 funcionarios na Argentina
foram treinados no Programa de
Integridade




Estamos interessados
em sua opiniao

Gostariamos de convida-lo a
Te m Os O rgu I h 0 responder uma breve pesquisa
d e co nti n u a r sobre este Relatorio,

escaneando o QR a seguir ou

construindo um
futuro melhor

2 @ [ (§ D

Benito Roggio
ambiental



https://forms.office.com/r/tB5m6QuQ65?origin=lprLink
https://www.bra.com.ar/
https://www.instagram.com/cliba_arg
https://www.linkedin.com/company/benito-roggio-ambiental-s-a-/
https://www.facebook.com/clibaarg
mailto:comunicaciones@bra.com.ar

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40

